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Hazirlayan inceleyen Onaylayan
Kalite Temsilcisi Kalite Yénetim Direktorl Baghekim
1. Gérev Unvani . Egitim Hemsiresi
2.Calistigi Bolim : Hemsgirelik Hizmetleri
2.1. Bagh Oldugu Birim Yoneticisi : Bagshemsire/Hastane Muduri
2.2. Kendisine Bagh Birimler :Hemgirelik Hizmetleri, Ayaktan Tedavi Birimleri,Yatarak Tedavi Birimleri

2.3.Yerine Vekalet Edecek Kisi D -

2.4. Calisma Saatleri : Mevzuatta Belirtildigi Gibi

3. Yetkinlik Bilgileri

3.1.0grenim : Hemsirelikte lisans mezunu olmak
3.2.Deneyim : En az 5 yil hemsirelik yapmis olmak

3.3.Uzmanlik Sertifika: Ydneticilikle ilgili egitim programlarina katilmis ve oryantasyon egitimi almis olmak

3.4. Kullanmaniz gereken cihaz ve ekipmanlar : Bilgisayar
3.5. Isinizde Gizlilik Gerektiren Durumlar : Kurumla ilgili tim bilgiler

Hemesirelerin mesleki gelisimini saglamak tGzere ise uyum programlari, hizmet ici egitim ve diger egitsel
programlarin yerine getiriimesinden sorumludur.
En az bes yil slireyle bu gérevde ¢alisir. Yerine ayni niteliklere sahip bir hemsire yerlestiriimeden goérevden

ayrilamaz. Egitim hemsirelerine gorevlerinin disinda ndbet dahil ek herhangi bir gérev verilemez.
5. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

5.1 Midure/ Bagshemsireye bagli tim calisanlarin mesleki gelisimleri icin hedef, amac ve politikalari gelistirir.
5.2 Mudure/ Bagshemsireye bagli tim calisanlarin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, dnceliklerin saptanmasi,
planlanmasi ve egitimin verilmesini saglar.

5.3 Egitim programinin yuritulebilmesi igin egitimci, zaman, yer ve ekipmani saglamak tzere ilgili kisi/birimlerle
isbirligi yapar.

5.4 Yilhk egitim butgesini hazirlar.

5.5 Egitim programlari, uygulanmasi, sorunlar ve gereksinimler konusunda mudurltige bilgi verir ve goérisuni alir.
5.6 Egitim programlarinin diizenli olarak kurum iginde duyurulmasini saglar.

5.7 Hemsirelerin egitime katilimi ve basarilari konusunda degerlendirmelerini yapar gorus bildirir.

5.8 Hemsirelerin enfeksiyon kontrollne iliskin egitim gereksinimlerine yonelik enfeksiyon kontrol hemsiresi ile
isbirligi yapar, 6nerilerde bulunur.

5.9 Kurum politikalarn dogrultusunda egitim ¢alismalarini dederlendirir, raporlarini hazirlar ve sunar.

5.10 Midurlagan énciligunde egitime katilan hemsireler igin 6dl sistemi (yeni sorumluluklar, katihm belgesi,
kredi sistemi gibi) gelistirir ve yirutir.

5.11 Egitim programlari ile katilanlara iliskin kayitlari tutar ve kayit sistemlerini gelistirir.
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5.12 Egitim materyali arsivi gelistirir.

5.13 Hemsirelerin, egitim gereksinimlerini belilemeleri ve mesleki gelisimleri icin danismanlik yapar.

5.14 Egitim teknolojisindeki yeni gelismeleri izler ve uygular.

5.15 Guncel, mesleki yayinlari izler ve hemsirelere duyurur. Hemsgirelik hizmetleri ile ilgili arastirmalar
yapar/katilir.

5.16 Mesleki seminer, konferans, toplanti gibi etkinliklere katilir ve galisanlarin da bu gibi etkinliklere katilmasini
saglayici duyurulari yapar.

5.17 Hemsirelik hizmetlerinin gelisimine katkida bulunmak ve kurum igindeki hemsireli hizmetinin tanitimini
saglamak amaciyla yayin gelistirir.

5.18 Bakim ve uygulamalara iligkin kural ve prosedurlerin gelistiriimesi, uygulanmasi ve guncellestiriimesi
¢alismalarina katilir.

5.19 Mudurltk tarafindan belirlenen hasta bakim standartlarinin ve formlarin uygulanmasinda hemsirelere
rehberlik eder.

5.20 TUm calismalarini etik kurallar dogrultusunda yapar.



