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A- iSVERENIN
Unvani:

Adresi:

B- ARAC BILGILERI
Markasi:

Modeli:
Plaka No:

Sase No:

Aracin Teslim Anindaki Durumu:

C- TESLIM ALAN PERSONELIN
Adi-Soyadi:

TCKN:

Adresi:

Ev/Cep Telefon No:
Gorevi:

Ehliyet Sinifi:

D- KONU

D.1. is bu Tutanak yukarida bilgileri verilen Personelin ....../....../....... Tarihinde imza edilmis
is sozlesmesine ek olarak sirket tarafindan, sirket islerinin yiritilmesi amaci ile kendisine
teslim edilen ..... ... ....... plaka sayili aracin kullanim kosullarini dizenlemek amaciyla
isveren ve personel arasinda ..../...../....... Tarihinde imzalanmistir.




E- GENEL KURALLAR

E.1. Personel sirket tarafindan kendisine teslim edilen araci Tirkiye Cumhuriyeti
Kanunlari, nizamnameleri, genelge ve yonetmeliklerine uygun surette kullanacak
ve aracl kanunlara, nizamnamelere aykiri kullanmasindan 6tiri meydana gelecek zarar,
ziyan, trafik cezalari vs. cezalardan sahsen sorumlu olacaktir.

E.2. Personel, slrlicl belgesini, ara¢ ruhsati ve bulundurulmasi yasal agidan zorunlu diger
belge (psiko-teknik) ve ekipman ara¢ kullanimi sirasinda daima yaninda bulundurmakla
yikimlidir. Bu maddenin ihlali ile ilgili tiim cezai sorumluluklar kullanici personele aittir.

E.3. Alkol, uyusturucu maddeler veya tedavi amach uyku yapici ilaglar alindiktan sonra
arag kullanilamaz. Kullanimi halinde is akdi derhal feshedilir.

E.4. Personel, kendisine tahsis edilen araci yonetimin belirlemis oldugu sartlar ve amaclar
disinda kullanmaz.

E.5. Personel, kendisine tahsis edilen araci, sirket personeli haricinde 3. Kisilere veremez.

E.6. Aracin igerisinde, yapilan isin mahiyetinin disinda veya sirket galisani disinda 3. Kisiler
bulunmamalidir.

E.7. Personel araci 6zenle kullanmak, temiz ve bakimli tutmak ylikimiindedir. Personel,
aracin olagan kullanimindan dogan periyodik bakim ve onarimlarda aracin lastik dis
derinligini kontrol ettirmekle yikimlidir. Gerekli periyodik bakim, onarim vs. isleri aciliyet
gerektiren ve isverene ulasamadigi durumlar haricinde isveren onayi ile yapacaktir.

E.8. Personel, herhangi bir sebeple trafik birimleri tarafindan siiriici belgesine el
konuldugu takdirde bunu hemen bagh bulundugu amirine bildirmekle ve araci yoneticisine
teslim etmekle yukimlidir. Aksi takdirde olusacak hukuki ve maddi tazminleri pesinen
kendisi kabullenir.

E.9. lisveren tarafindan personele aracin hangi tiir isler icin kullanilacagi, ne sekilde ve hangi
istikametlerde kullanacagi, sehir ici ya da sehir disi vs. kullanim sartlari bildirilecek,
personelde isveren talimatlari dogrultusunda hareket edecektir. Bu ylkime aykiri
kullanimlardan dogacak sorumluluk personele aittir. Meydana gelecek zarar ve ziyanlarda
isveren zararin tazminini personelden talep edebilir. Personelin isveren tarafindan kendisine
bildirilen talimatlari yerine getirmemesi isverenin is akdini tazminatsiz feshi sonucunu
dogurur.

E.10. OGS bulunan araglarda cihazin arizalanmasi, kayip olmasi veya kredi azalmasi
durumunda idari isler birimine haber verilmeli ve arizali cihaz ile otomatik gegis
yapilmamalidir.

E.11. Sirlcu hatalarindan kaynaklanan ve sigorta sirketi tarafindan kabul edilmeyen parca,
vb. malzeme bedeli ve bakim bedelleri personel tarafindan tazmin edilir. (Lastik yarilmasi,
jant hasarlari, jant kapagi, sigara yanigi vb.).

E.12. Arac¢ tamir bakim faturalarinin kendilerine teslim edilmesi durumunda faturalarin
yOneticisine teslim etmek ve merkez idari isler birimine ulastiriimasinin saglanmasindan
sorumludur. Aksi takdirde faturalarin kayip olmasi ve/veya ge¢ dolayi olusacak muhasebe



kayitlarindan kaynaklanan sorunlarin cezai sonuglari da personele aittir. Aracin, bakim
onarim amaciyla servis verilmesi halinde, ilgili servisten alinacak olan, servis giris formunun

asli idari igler birimine verilecektir. Belgesiz ve habersiz yapilan bir araba masrafi igin
kesinlikle 6deme yapilmaz.

E.13. Personel, arag, ariza vb. durumlarda ilgili Gst amirine bilgi vermeli, varsa talep vb.
istekler idari isler birimine yoneticisi vasitasi ile iletilmelidir.

F- i$ HARICi KULLANIMLAR

F.1. Personel, kendisine tahsis edilen araci isveren ya da vekili rizasi olmaksizin, mesai
saatleri icerisinde ya da mesai saatleri disinda sahsina 6zel islerde kullanamaz, kullanmasi
durumunda meydana gelecek her tirli zararlardan personel sahsen sorumludur, aracin
isveren ya da vekili rizasi hilafina kullanilmasi hali bu tutanagin ihlali anlamina gelir ve bu
halde isveren personelin is akdini feshi yetkisini kullanip kullanmamakta serbesttir

F.2. Personel, araci kendi 6zel islerinde kullandiginda aragla yaptigl tim harcamalar
sirketine 6demekle mukelleftir.

F.3. Hafta sonu tatili, resmi tatil ya da izinli olunan giinlerde aracin sirket calisanina
verilmesi sirketin inisiyatifinde olan bir durumdur.

G- MASRAFLAR VE HARCAMALAR

G.1. Aracin olagan kullanimdan dogan tiim bakim, onarim vs. masraflari isveren tarafindan
karsilanacaktir.

G.2. Aracin olagan disi kullanimdan dogan tiim bakim, onarim, yakit vs. masraflari isgi
tarafindan karsilanacaktir.

G.3. isverenin rizasi ile Personelin araci sahsi kullanimi halinde ortaya ¢ikacak masraflar
personelce karsilanacaktir.

H- SURESI

H.1. Isveren tarafindan, personelin gérev yeri ve isin niteliginin degistirilmesi durumlari
sakli kalmak kosulu ile gegerlidir.

H.2. s bu protokol bagli oldugu asil is s6zlesmesi sona erdigi an hiikiimsiiz kalir.

i- TRAFiK CEZALARI

i.1. Personelin sahsi kusuru neticesinde meydana gelecek zarar, ziyan yada personelin
kusur ve yeterince 6zen gostermemesinden dolayi Kara Trafik kanunu uyarinca kesilen para
cezalari yada diger tirli cezalardan dolayi personel sahsen sorumludur.

i.2. Personel trafik cezasina ait 8deme makbuzunun ashni trafik ceza tutanaginin fotokopisi
ile birlikte idari isler birimine yasal 6deme siresi icerisinde Odeyerek ulastirmakla
yakimladdr.



i.3. Cezalarin gec 6denmesi nedeni ile olusacak yasal faizler de personel tarafindan ddenir.

i.4. Trafik cezalar kullaniciya bizzat ibraz edildigi gibi kullaniciya ulasilamadigi durumlarda
posta kanali ile de gelebilmektedir. Arag kullanicisinin haberi olmadan diizenlenen trafik

cezalarinda, idari isler birimi ceza tutanaginin kendilerine ulastigi andan sonra kullanici
personeli bilgilendirip, gerekli islemleri yapar/yaptirir.

i.5. Vergi dairelerinde o6denmis trafik cezalari bazen o6denmemis bor¢ olarak
gozilikebilmekte ve yasal faizleri de isletiimektedir. Bu durumda borcun silinebilmesi icin ceza
0deme makbuzunun aslinin vergi dairesine ibrazi sarttir. Fotokopi 6deme makbuzu gegerli
degildir. Aksi takdirde kullanici, borcun mikerrer 6demesini yapmak zorundadir.

i.6. idari isler birimi, trafik cezasi bulunan aracin 6deme makbuzu aslinin olmamasi
durumunda trafik cezasini faizi ile birlikte vergi dairesine 6der ve kullanicidan tazmini igin
muhasebe servisini bilgilendirir. Muhasebe servisi gerekli tazmini yapar.

J- TRAFIK KAZALARI VE YAPTIRIMLAR

J.1. Trafik kazalarinda mutlaka alkol muayenesi yaptiriimali, kaza tutanaklari olay yerinde
tutturulmahdir. Evraklarin asli ve sigorta hasar dosya kayit numarasi 6grenilerek idari isler
birimine, yetkililerine ve ilgili yoneticisine ulastiriimalidir. Kaza ilgili tim yoneticilere
bildirilmelidir.

J.2. Kaza raporu okunarak teslim alinmalidir.

J.3. Kaza durumunda ilgili ilk yonetici olay ile ilgili goris ve diisiincelerini belirterek,
tutanagin fotokopisi ile birlikte idari isler birimine ulastirmak zorundadir. Kazanin
gerceklestigi tarihte glizergah ve ugranilan noktalar belirtilmelidir.

J.4. Uygunsuz arag¢ kullanmaktan dogan herhangi bir kaza durumunda; tutanakta belirtilen
kusur dagilim oraninin %50'den fazla olmasi halinde siiriicli, kazadan kaynaklanan giderleri
ve varsa 3. kisilere 6denecek tazminatlari karsilamakla yakimludar.

J.5. %50 oranini asan kazadan sonra arag bir daha verilmemek Gzere geri alinir.

J.6. Kaza sonrasi ayrintili kaza raporu doldurularak idari isler birimine iletilmelidir.

K- iS AKDININ FESHINE SEBEP OLAN HALLER
e Alkol ve uyusturucu, uyku yapici, ilaglarin etkisinde arag kullanmak,

e Sirket prestijini sarsacak sekilde ara¢ kullanmak,
e Kazalarin slirekliligi ve kusur orani,
e Trafik cezalarinin strekliligi,

e Ehliyetsiz ve ruhsatsiz arag kullanmak,



Sirket yonetimi, yukarida belirtilen maddelerin herhangi birinin ihlalini is akdi fesih nedeni
olarak gecerli kilabilir.

L- DIGER HUKUMLER

L.1. Asilsozlesmede de hiikiim bulunmamasi durumunda Kanun ve mevzuat hiikiimleri
sakhdir.

L.2. Uyusmazliklarin ¢dziimiinde istanbul Mahkemesi ve istanbul icra daireleri yetkilidir.

L.3. s bu hizmet akdi, ......... Y Y tarihinde tanzimle bes sayfa ve iki niisha olarak
diizenlenmis ve her iki taraf¢a okunarak kabulle imzalanmistir.

Teslim Eden Teslim Alan



